POLITICA DE DIVERSIDADE E INCLUSAO

SPACE PLAN




Objetivos

Esta Politica se baseia nos valores do Codigo de Etica e Conduta da empresa e
tem como objetivo enfatizar a importancia de fomentar a diversidade e
inclusao na empresa e na sociedade em geral.

Na empresa, vivemos a diversidade como um elemento competitivo (sugestao
de tirar competitivo e considerar: inclusivo e de equidade) que nos aproxima da
sociedade diversa e em constante mudanca. Nossas equipes devem refletir a
diversidade dos locais em que operamos. Além disso, a diversidade favorece a
empatia, a criatividade, a resolu¢ao de problemas e a inovacao e, como tal, gera
valor para a empresa e impacta de forma positiva nossos resultados.

Promover a diversidade é um componente-chave dos nossos processos de

gestao de talentos, em todos os mercados em que estamos presentes, e
queremos reafirmar esse compromisso por meio desta Politica.

Abrangéncia

A presente Politica aplica-se a todos os colaboradores da empresa, sejam
eles(as) permanentes, temporarios(as), sazonais; em regime presencial,
remoto, hibrido ou meio-periodo; candidatos(as) a emprego, durante os
processos de recrutamento, selecao, contratagao e trajetoria profissional na
empresa, bem como em queixas, procedimentos disciplinares e a cessacao de
funcoes, incluindo demissoes.




Diretrizes

Em conformidade com nosso Codigo de Etica e Conduta, que estabelece o compromisso com a protecdo e promocdo dos Direitos
Humanos, assim como o respeito as leis aplicaveis sobre diversidade e inclusao; a empresa garante e assegura a igualdade de
oportunidades, o tratamento ndo discriminatorio, justo e imparcial de nossos colaboradores(as), clientes e parceiros(as), assim como
o enfrentamento eficaz de injusticas, violéncias e assédios ocorridos em virtude de culturas; formas de pensar; géneros; identidades
de género; orientagdes sexuais; estados civis; idade; ragas; cores; geracoes; credos e religides; habilidades; deficiéncias;
nacionalidades ou regionalidades e origens étnicas; orientagdes politicas e formacdes académicas.

As nogoes de diversidade e inclusdao também se aplicam a gestantes, lactantes, colaboradores(as) em retorno de licenca parental,
sindicalistas, militares reformados, colaboradores em regime temporario, sazonal ou meio-periodo; bemn como terceiros e clientes.

Todos(as) os(as) colaboradores(as) tém o dever de agir de acordo com esta Politica e tratar os(as) colegas de trabalho, clientes e
terceiros com dignidade e respeito em todos os momentos. E terminantemente proibida qualquer forma de discriminag¢ao ou
asseédio, sejam eles(as) a colaboradores (subordinados(as) ou ndo), ou a terceiros.

A Space Plan possui menos de 100 colaboradores e por essa razdo ndo tem o rigor de cumprir a lei de cotas,
mas compactua seus valores organizacionais com o processo de diversidade e inclus3do, o qual prevé
mudancas de paradigmas culturais e que todos os colaboradores fagam a sua parte para incluir membros de
grupos minorizados, sensibilizando para formac3o de equipe multicultural, reconhecendo potencialidades,
praticando a emPatla e fortalecendo vinculos. Essa premissa abrange o artlgo 5° da ConstltU|c;ao Federal,
segundo o qual “todos sdao iguais perante a lei, sem distin¢dao de qualquer natureza”

Em algumas situagbes, a empresa pode estar em risco de ser apontada como responsavel pelos atos
individuais dos(as) seus (suas) colaboradores(as) agindo em seu nome. Portanto, ndo serdo toleradas
praticas ou comportamentos discriminatorios. Por tudo isso, essa Politica promove na empresa as
seguintes diretrizes nos processos de:



Contratac3do, promo¢3o, remunera¢do e desenvolvimento de carreira:

A empresa implementou praticas de publica¢do de vagas, atragao e recrutamento, contratagao, remuneracao, promoc¢ao, formagao,
classificagao profissional, salarios e outras condi¢ées de trabalho, atendendo a critérios de mérito e capacidade em relacao aos
requisitos do posto de trabalho, e aplica os mesmos procedimentos de avaliagdo para contrata¢do e/ou promog¢do de todos os
colaboradores, avaliando competéncias e méritos do individuo.

Nesse contexto, essa Politica assequra que:

» Todas as vagas externas ou internas sao destinadas para todas as pessoas com ou sem deficiéncia;

* Nao fazemos distin¢cdo de género, identidade de género, orientag¢do sexual, faixa etaria, etnia, raga/cor
ou condicado social e econ6mica;

 Promovemos um ambiente de trabalho de colaboracao e respeito, coibindo quaisquer tipos de
discriminagao. Caso verificada a ocorréncia de quaisquer tipos de discriminag¢ao, os colaboradores
deverdao comunicar prontamente a empresa por meio dos canais de comunicac¢ao disponibilizados (e.g.
Lider, Orelh3do, time de Pessoas e Performance etc.);

 Fomentamos um ambiente de trabalho inclusivo, que respeita e valoriza as diferencas individuais e
oferece igualdade de oportunidades para progressao dentro da organizacao;

» Garantimos que os programas de remuneragao e de beneficios sejam justos e nao-discriminatorios; e
« Asseguramos, através da promoc¢ao de programas de treinamento e desenvolvimento, que os

colaboradores estejam trabalhando em um ambiente que respeite a dignidade e valorize as diferencas
que eles trazem para o local de trabalho.



N3o usamos em nossas comunicagoes, internas ou externas, linguagem sexista,
referéncias discriminatorias ou expressoes que reforcem esteredtipos e
aprofundem desigualdades de quaisquer naturezas. Para tal, nos comprometemos
a estar em contato com as diversas tendéncias, demandas e questdes propostas
por grupos ou movimentos de diferentes segmentos sociais.

Proporcionamos um ambiente de trabalho onde nenhum tipo de assédio e/ou
conduta ofensiva e/ou desrespeitosa s3o aceitos. Garantimos um ambiente que
respeite a integridade fisica e moral de todas as pessoas, as diferencas individuais
e a diversidade de grupos sociais com igualdade, equidade e justica.

Nos comprometemos em seqguir avancando em uma integracao laboral eficaz,
utilizando os recursos técnicos que permitam reduzir e eliminar barreiras fisicas,
arquiteténicas, atitudinais, instrumentais, comunicacionais, programaticas,
tecnologicas para colaboradores(as) com deficiéncia, para garantir que possam
participar de um ambiente de trabalho em igualdade de condi¢6es.



A fim de construir uma empresa competitiva (sugestdo de substituir por:
empresa multicultural que preza o respeito, empatia, diversidade e equidade,
tendo em vista nossa populagao interna e toda nossa cadeia de valor, a empresa
se reserva a possibilidade de revisar processos, politicas e programas a fim de
implementar acoes afirmativas.

A empresa reconhece que, no contexto social e comercial brasileiro, uma série
de caracteristicas, tais como origem cultural ou socioeconémica; forma de
pensar; género; identidade de género; orientacao sexual; estado civil;
nacionalidade e origem étnica; raga; cor; faixa etaria; credo e religido;
habilidades; deficiéncia; orientacdao politica; forma¢ao académica; condi¢ao de
gestante; lactante ou licenga parental; filiagao sindicalista; historico militar;
regime de trabalho temporario, sazonal ou de meio-periodo; sao utilizadas
como forma de justificar desigualdades, injusticas e falta de acesso a
oportunidades. Neste contexto, entendemos que acdes afirmativas sao
fundamentais para promover inclusao no ambiente interno e externo a medida
que nos tornamos referéncia para nosso segmento e para todos os nossos
clientes; assim como em nossa cadeia de valor, com o objetivo final de gerar
resultados sustentaveis para a empresa por meio da atracao de talentos,
fomento da inovacgao, capacitacao da lideranga e foco no cliente.



Se um(a) colaborador(a) possuir uma ou mais deficiéncias ou se tornar pessoa com deficiéncia no decorrer de seu relacionamento profissional com
a empresa, seja a deficiéncia adquirida ou nao em decorréncia da atividade profissional, encorajamos a informar a empresa sobre sua condi¢ao, por
meio do envio de um e-mail direcionado ao ..., anexando o laudo de seu médico com CID e descricao de sua limitacao laboral.

O(A) colaborador(a) também deve avisar seu(sua) gestor(a) direto(a) caso precise de quaisquer ajustes nas suas condi¢des ou posto de trabalho, ou
ainda sobre a atividade em si - caso nao possa mais ser realizada da mesma forma, ou qualquer outro suporte fisico ou tecnologico que considerar
necessario, ou o que o ajudaria no desempenho de suas atividades. O(A) gestor(a) direto(a) deve consultar o colaborador sobre suas necessidades
especificas e requisitar apoio do(a) médico(a) do trabalho e/ou da area de Saude e Seguranga Ocupacional sobre possiveis ajustes razoaveis.

Cuidaremos para tratar cada caso com o respeito e sigilo necessario, nao expondo o colaborador a qualquer constrangimento. Tais propostas serao
consideradas e avaliadas sempre conforme as necessidades de ir e vir no ambiente de trabalho e em sua atividade funcional.

A empresa monitorara as estruturas fisicas de suas instalacdes conforme a legislacao local sobre acessibilidade, para considerar onde alocam
trabalhadores com deficiéncia, candidato(a)s a emprego ou usuario(a)s de servi¢os para evitar uma desvantagem substancial emn comparag¢dao com
outros(as) trabalhadores(as). Sempre que possivel e de forma planejada e faseada, a empresa tomara medidas razoaveis para melhorar o acesso de
colaboradores(as) ou visitantes com deficiéncia as suas instalag¢bes e servicos.

Caso um(a) gestor(a) tenha preocupag¢des sobre o desempenho de um(a) colaborador(a) com deficiéncia ou a sua capacidade laboral for
questionada por causa da propria deficiéncia, este(a) deve consultar primeiro seu(sua) Gestor(a) de RH para avaliar competéncias sob a 6tica de
gestdo e considerar as orientagbes acima e o risco de discriminag¢do inadvertidamente contra um(a) colaborador(a) com deficiéncia.

Embora tenhamos legisla¢des locais que possuem a funcdao de fomentar o acesso e a cidadania de pessoas com deficiéncia ao mercado de trabalho,
um(a) colaborador(a) com deficiéncia ndo possui qualquer estabilidade legal e, caso tenhamos oferecido mecanismos de equidade para garantir a
igualdade de oportunidades e direitos frente suas habilidades, o(a) referido(a) colaborador(a) também tem a obrigacdo de cumprir com suas tarefas
e metas e, caso seja constatado baixo desempenho ou descumprimento de qualquer norma da empresa, o(a) mesmo(a) estara sujeito(a) as
mesmas medidas que os(as) demais colegas que ndo possuam qualquer tipo de deficiéncia.



A empresa possul responsabilidade pelo efetivo funcionamento e aplicagao desta Politica para garantir
o efetivo cumprimento das leis internacionais e locais que proibem a discriminagdo. Todos(as) 0s(as)
lideres de pessoas tem uma responsabilidade especifica para estabelecer um padrao apropriado de
comportamento. Ser um(a) lider inclusivo(@) é liderar pelo exemplo de celebracdo das diferengas e
diferentes habilidades e competéncias; e garantir que aqueles que lideram aderiram a Politica e busquem
as metas e promovam o0s objetivos da empresa em relagao a diversidade e inclusao. Todos 0s
colaboradores da empresa sao responsaveis pelo sucesso desta Politica e devem assegurar-se da
familiarizagao com a mesma e agir de acordo com seus objetivos.

A empresa tambem procurara garantir que os procedimentos disciplinares sejam sequidos de forma
justa e consistente para todos(as) os(as) colaboradores(as). Implementara procedimentos disciplinares e
de responsabilizagao para colaboradores que gjam em dissonancia Com O COMPromisso da empresa com
a diversidade e inclusao, em conformidade com a Politica de Consequencias da empresa.



Reporte e Canais
de Contato

A empresa conta com um canal oficial de denuncias, o Orelhao, que pode ser
acessado pelos distintos meios (quadro abaixo) por todos os colaboradores(as)
ou grupos de interesses para relatar, de forma anénima ou n3do, qualquer
potencial descumprimento desta Politica, politicas internas e/ou da legislagdo
vigente. As comunicagoes deste canal sao tratadas de acordo com os principios
de respeito, confidencialidade, fundamento e proibi¢ao de retalia¢ao a
denunciantes de boa-fé.

ORELHAO - CANAL OFICIAL DE DENUNCIA

Telefone
E-mail

Se um(a) colaborador(a) acredita que pode ter sido prejudicado(a) e/ou tem
ciéncia de qualquer descumprimento dos aspectos mencionados neste
documento, a empresa encoraja a utilizagao do canal oficial e que a denuncia
seja formalizada. Todos os aspectos serao criteriosamente investigados e
estarao sujeitos aos procedimentos disciplinares previstos ...




Se, apss a investigagdo, restar comprovado que o(a) colaborador(a) assediou
e/ou discriminou qualquer outro(a) colaborador(a), ele estara sujeito(a) a agdo
disciplinar, tais como, adverténcia, suspensao, previstos na ... Nos casos graves e
reiterados, tais comportamentos podem quebrar determlnagoes de leqgislagao ou
acordos nacionais ou internacionais vigentes, e/ou constituir ma conduta e, como
tal, podem resultar em demissao, a qual pode ser tanto na modalidade imotivada

como motivada (por justa causa), nos termos do artigo 482 da Consolidag¢ao das
Leis do Trabalho.

A empresa sempre adotara uma abordagem rigorosa para violagoes graves e
reiteradas desta Politica. Como esta Politica aplica-se igualmente as relagoes
do(a) colaborador(a) da empresa com os(as) visitantes, clientes e terceiros; se,
apos a investigacado, for provado que o(a) colaborador(a) discriminou ou assediou
um(a) cliente ou terceiro, ele(a)s também estardao sujeitos(as) as medidas
disciplinares explicitadas acima.



A empresa acompanhara regularmente a efetividade desta Politica
para garantir que esta alcancando os objetivos estabelecidos no
ato de sua publicacdo, monitorando os(as) finalistas e a composicao
dos(as) candidatos(as) a diferentes posicoes, bem como os
beneficios e progressao na carreira de todos(as) os(as) colabora-
dores(as).

A empresa se compromete a fornecer treinamento apropriado para
todos(as) os(as) colaboradores(as) sobre suas responsabilidades e
deveres descritos nesta Politica, e os lideres devem fomentar a apli-
cacao de suas diretrizes nas equipes.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988

Lei Brasileira de Inclusao n° 13.146, de 06 de Julho de 2015

Estatuto da Crianca e do Adolescente n° 8.069 de 13 de Julho de 1990
Declaracao Universal dos Direitos Humanos, de 10 de Dezembro de 1948

Codigo de Etica e Conduta




